SINDICATO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS NO ESTADO DE GOIAS
— SINPRF-GO

ESTATUTO

PREAMBULO

Nos, sindicalizados da categoria dos Policiais Rodoviarios Federais, reunidos em
Assembléia Geral no dia sete de novembro de 2008, com a incumbéncia de reformar o
Estatuto da Entidade Sindical, sob a protecdo de Deus, aprovamos e promulgamos o presente
ESTATUTO DO SINDICATO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS NO
ESTADO DE GOIAS - SINPRF-GO.

CAPITULO I
Denominacao, Sede e Natureza

Art 1° - O Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no Estado de Goias — SINPRF-
GO, identificado pela sigla SINPRF-GO, constituido aos 21 de marco de 1992, é uma
unidade sindical de &mbito estadual da categoria dos Policiais Rodoviarios Federais no Estado
de Goids, consubstanciado nos dispositivos constitucionais, constitui-se em entidade
representativa para fins de coordenacao, protecdo e defesa dos direitos e interesses da classe a
ele filiada.

§ 1° - O SINPRF-GO é uma Entidade Classista filiada a Federacdo Nacional dos Policiais
Rodoviarios Federais — FENAPRF, que tem sua sede na cidade de Brasilia-DF.

§ 2° - O SINPRF-GO somente podera desfiliar-se da FENAPRF mediante decisdo em
Assembléia Geral, convocada exclusivamente para esse fim, em primeira chamada com a
presenca minima da maioria absoluta dos associados e em segunda e ultima chamada, apés
decorridos 30 minutos da primeira, com a presenca de no minimo 1/3 (um terco) dos
associados em dia com suas obrigacgdes, exigindo-se aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos votos
dos presentes.

Art. 2° - O SINPRF-GO tera sede e foro em Goiania, no Estado de Goias. Sendo o domicilio
legal estabelecido a Rua P-21 Qd. P-84 Lt. 19 n. 247 — Setor dos Funcionarios —Goiania-GO.

Art. 3° O SINPRF-GO é uma personalidade juridica de direito privado, com fundamento e
autonomia proépria, distinta da dos seus filiados, que néo responde ativa, passiva, subsidiaria
ou solidariamente pelas obrigagdes por eles assumidas em juizo ou fora dele, e é representada
por seu Diretor Presidente que podera constituir mandatario.



CAPITULO Il
Dos Filiados

Art. 4° - Poderdo filiar-se ao SINPRF-GO todos os integrantes da categoria de servidores,
pertencentes aos quadros da 12 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal, em Goiés, ou
aposentados, bem como os beneficiarios de pensao vitalicia deixada pelo associado falecido.

8 1° - Os servidores, aposentados ou beneficiarios de pensdo vitalicia mencionados neste
artigo se investem na condicdo de sindicalizados, mediante preenchimento e assinatura de
formulério préprio. Nele constara a adesdo ao estatuto do SINPRF-GO, o compromisso de
fiel cumprimento das demais normas pertinentes, bem como autorizagdo para desconto das
contribuicdes em folha de pagamento, e, ainda, a op¢do de adesdo ou ndo ao desconto da
“’Chamada Pé6s Morte’’, que é a contribuicdo pecuniéria dos sindicalizados optantes a familia
do sindicalizado que vier a falecer. A diretoria do SINPRF-GO elaborara a norma prépria
para a ’Chamada P6s Morte”’.

§ 2° - A admissdo dos servidores acima mencionados como sindicalizados se dara com a
aprovacao da Diretoria do SINPRF-GO e comprovacado do primeiro desconto da mensalidade
de associado.

8§ 3° - A desfiliacdo dos sindicalizado podera ser voluntaria, quando for a pedido do préprio
associado, em requerimento escrito, dirigido ao Diretor Presidente e devidamente protocolado
na sede do SINPRF-GO, ou ex-oficio nas seguintes condigdes:

a) deixar de fazer parte do quadro de servidores do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal;

b) ser excluido por acbes contra 0 SINPRF-GO previstas no § 6° do art. 11 deste
Estatuto, com direito a ampla defesa e o contraditério;

€) no caso de falecimento do sindicalizado.

§ 4° - Do indeferimento do pedido de filiagdo ao SINPRF-GO, cabera recurso a Diretoria
Executiva, em primeira instancia e a Assembléia Geral, em ultima instancia.

CAPITULO Il
Da Duracéo e Dissolugéo

Art. 5° - O SINPRF-GO, com circunscricdo na base territorial do Estado de Goiés terd
duracdo indeterminada, respeitado os principios constitucionais e as normas do Sistema
Sindical Federativo.

Art. 6° - O SINPRF-GO somente podera ser dissolvido por deliberacdo de 2/3 (dois tercos)
do total de seus sindicalizados deliberado em Assembléia Geral Extraordinaria convocada,
exclusivamente, para esse fim.



Paragrafo anico. Na hipdtese de dissolugdo do Sindicato, o seu patriménio revertera em
beneficio de outra Entidade de fins idénticos ou semelhantes que o suceder, conforme decisao
da Assembléia Geral.

CAPITULO IV
Dos seus Objetivos e Fins

Art. 7° - O Sindicato, constituido para fins de coordenacgdo, representacdo, protecdo e defesa
dos direitos e interesses da categoria que representa, com o intuito de manter colaboragdo com
0s poderes publicos, solidariedade com as demais entidades de classes profissionais e
subordinacdo aos interesses nacionais, tem por finalidade congregar todos os integrantes da
classe lotados no Estado, para juntos, defenderem as legitimas reivindica¢Ges da categoria;

Art. 8° - Para atingir suas finalidades, ao Sindicato incumbe:

| - representar e defender seus associados e a categoria representada, nas relac6es funcionais e
nas reivindicacdes de natureza salarial;

Il - dar assisténcia aos seus associados e aos integrantes da categoria representada, nas
questBes que envolvam seus interesses juridicos funcionais;

111 - promover movimentos reivindicatorios tendentes a conquistar a plena valorizacéo
funcional da categoria representada, em todos seus aspectos, inclusive os de natureza salarial
e os relativos as condices de trabalho;

IV - representar seus associados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, nas questdes concernentes a sua condi¢do de servidor publico civil, que prestam
servico de natureza policial ou administrativa, inerentes as atividades da Policia Rodoviaria
Federal no Estado de Goias ou, temporariamente, em qualquer outro Estado da Federacédo
quando convocado ou requisitado a prestar servicos em outra Regional;

V - colaborar com as demais associa¢des ndo sindicais, representativas de seus associados ou
dos integrantes da categoria profissional representada;

VI - promover e estabelecer intercambio com as demais organizacGes sindicais de
trabalhadores, especialmente, com as representativas de outros segmentos do funcionalismo
publico;

VII - organizar e promover 0s meios para a obtencdo de beneficios aos filiados e aos seus
dependentes, objetivando seu bem estar social;

VIII - colaborar com os poderes publicos constituidos, como 6rgéo técnico e consultivo no
estudo e solucdo dos problemas que se relacionem com sua categoria profissional;



IX - emitir parecer sobre estudos e projetos de qualquer natureza, que digam respeito, direta
ou indiretamente, aos interesses da categoria, bem como representar na forma deste Estatuto,
a quem de direito, contra medidas que lhe sejam prejudiciais;

X - participar, convocar, promover e organizar encontros e congressos regionais da categoria
e de entidades de classes n&o sindicais;

XI - eleger ou designar os representantes da categoria, na forma das normas estatutarias,
regimentais e/ou regulamentares para auxiliar a sua administragéo;

XII - celebrar convénios com as associacBes ndo sindicais, entidades publicas ou privadas,
para realizacdo de eventos, visando o constante aprimoramento e renovacao de valores;

XII1 - promover manifestagdes civicas relativas aos integrantes da categoria representada, e
as pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes servicos ao Sindicato, a classe
ou a institui¢do a qual os servidores representados encontram-se funcionalmente vinculados;

XIV - conceder prémios, certificados, titulos honorificos, diplomas, placas e medalhas de
honra ao mérito ad referendum da diretoria executiva.

XV - convocar ordinéria e/ou extraordinariamente 0s seus associados e a categoria que
representa, com o fim de promover o congracamento da classe e debater os problemas e
assuntos de seus interesses;

XVI - incentivar a sindicalizacdo e promover a filiacdo e participagdo da categoria
representada;

XVII - divulgar suas atividades, mantendo os filiados perfeitamente informados das lutas de
classe, em todos os niveis e areas, tanto em relacdo as conquistas, quanto as reivindicacdes e
dificuldades encontradas;

XVIIl - utilizar-se dos meios disponiveis para promover a divulgacdo dos interesses
pertinentes a categoria representada, podendo, dentro de suas possibilidades, ou mediante
patrocinio ad referendum dos demais diretores, manter um orgao informativo de suas
atividades e/ou matérias de seu interesse, objetivando manter a categoria representada
devidamente informada;

XIX - colaborar permanentemente com a Federagéo, assim como manter constante unido de
trabalho com a mesma e com os demais sindicatos da categoria, visando assegurar os direitos
e interesses da classe representada.



CAPITULO V
Dos Direitos dos Filiados

Art. 9°. Aos associados em dia com suas obrigacOes estatutarias, serdo assegurados 0S
seguintes direitos:

| - participar, discutir, votar e ser votado nas Assembléias Gerais da Entidade, nos congressos,
reunides, comissdes e demais atividades, observados os impedimentos legais presentes neste
Estatuto e demais normas do sistema sindical federativo;

Il - requerer, na forma estatutéria, a convocacao da Assembléia Geral;

11 - representar e requerer informacBes, por escrito, perante aos 6rgaos do SINPRF-GO
sobre assuntos relativos a sua condi¢édo de sindicalizado;

IV - utilizar os servicos e instalacGes do Sindicato, obedecida as normas internas pertinentes;

V - gozar das prerrogativas de sindicalizado, asseguradas neste Estatuto e na legislacdo
vigente;

VI - encaminhar a Diretoria Executiva, por escrito, sugestdes e propostas de interesse
coletivo.

VIl — utilizar da assisténcia juridica do SINPRF-GO para sua defesa em situacdes
provenientes do exercicio da funcgdo policial ou conexa.

8 1° - A assisténcia juridica sera prestada exclusivamente aos associados em dia com suas
obrigac@es sindicais, em razdo do envolvimento destes em causas ou situacdes estritamente
provenientes do exercicio da fungdo policial ou conexa, limitando-se o Sindicato, a colocacdo
da Diretoria Juridica e/ou de advogado a disposicdo do associado, ndo assumindo nenhuma
outra responsabilidade.

§ 2° - A Diretoria pode definir um valor para prestacdo juridica caso o associado prefira

pessoalmente contratar servi¢os advocaticios para atuar em processo originado em virtude do
exercicio da funcdo policial ou conexa.

CAPITULO VI
Dos Deveres dos Filiados
Art. 10 - S3o0 deveres dos associados:
| - pagar, pontualmente, as contribuic¢des sindicais;

Il - cumprir este Estatuto e as normas do Sistema Sindical Federativo da categoria;



11 - zelar pelo patriménio da Entidade, conservando-o e indenizando-o, sempre que nele
causar prejuizo, de acordo com o que for apurado pela Diretoria Executiva;

IV - comparecer as reunides e assembléias da Entidade;

V - exercer com dedicacdo, probidade e zelo o cargo ou funcéo, quando escolhido ou eleito, e
ainda, as tarefas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Executiva, salvo justo impedimento;

VI - respeitar e cumprir as decisdes emanadas da Assembléia Geral;

VII - manter-se a par da vida da Entidade, ndo lhe sendo licito alegar ignorancia de qualquer
dispositivo estatutario, regimental, regulamentar ou disposicdo administrativa como
justificativa de ato praticado, prejudicial ao bom nome ou a atividade funcional da Instituicdo.
Paragrafo Unico - Caso ocorra a “Chamada Pos Morte”, citada no paragrafo primeiro do
artigo 4° deste Estatuto, havera uma contribuicdo dos associados optantes deste beneficio

equivalente a 2% (dois por cento) do ultimo subsidio, sempre do valor bruto. Valor que
devera ser repassado integralmente aos beneficiarios do associado falecido.

CAPITULO VII
Das Penalidades

Art. 11 - Os associados que infringirem os dispositivos estatutarios e o regulamento eleitoral
do sistema sindical federativo serdo passiveis das seguintes penalidades

| - adverténcia;

Il - multa;

111 - suspensao;

IV - perda do mandato;
V - excluséo.

8 1° - A aplicacdo das penalidades constantes dos incisos I, Il, 11l do art. 11, é de competéncia
da Diretoria Executiva e, dos incisos IV e V, de competéncia da Assembléia Geral.

§ 2° - A falta cometida pelo associado deverd ser examinada por uma Comissdo de
Sindicancia composta, no minimo, por 03 (trés) membros dos 6rgdos da entidade, nomeados
pelo Diretor Presidente, o qual no mesmo ato devera indicar o Presidente da Comisséo.

8§ 3° - A Comissdo de Sindicancia terd 90 (noventa) dias para a andlise, diligéncias,
julgamento e apresentacdo do relatdrio final a Diretoria Executiva ou a Assembléia Geral.
Prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo caso seja necessario para a conclusao
dos trabalhos.



8 4° - Na hipdtese de o associado faltoso ser o Diretor-Presidente a Comissdo de Sindicancia
sera escolhida em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada nos termos deste Estatuto.

8 5° - Para atingir suas finalidades, a comissdo de sindicancia podera diligenciar, inquirir,
tomar depoimentos e ouvir sindicalizados, outros integrantes da categoria e terceiros, podendo
ainda, solicitar, requerer, e pedir vistas a documentos e informagdes junto as pessoas fisicas
ou juridicas, além de outras medidas necessarias para a fiel e completa elucidacéo do caso.

8 6° - O associado que difamar, ofender, denegrir, difundir noticias falsas ou tomar qualquer
atitude hostil, verbal ou por escrito, contra 0 SINPRF-GO, ou sua Diretoria, podera ser
excluido sumariamente, ad-referendum da Assembléia Geral.

8 7° - Os filiados poderédo recorrer das penas impostas pela Diretoria Executiva e interpor
recurso a Assembléia Geral do Sindicato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
data do conhecimento da aplicacdo da penalidade, que sera analisado e julgado na Assembléia
Geral Seguinte.

Art. 12 - O processo de apuracdo de irregularidades contra associados, instaurado pela
Entidade, extinguir-se-4, caso o acusado se desfilie voluntariamente nos termos do § 3° do
artigo 4°, sem prejuizo da acdo civil ou penal cabivel.

Paragrafo Unico — A nova filiagdo do ex-associado no caso a que se refere o caput deste
artigo devera ter a aprovacdo em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 13 - Sera assegurado o direito de ampla defesa ao associado acusado, que podera
defender-se em qualquer fase do processo, pessoalmente ou por procurador constituido as
suas expensas.
Paragrafo Unico - Caso o acusado, sem causa justificada, ndo comparecer quando
convocado, a comissao sindicante lhe nomeara defensor ad hoc.
CAPITULO VIII

Da Organizacéo Sindical
Art. 14 - Séao 6rgéos integrantes do SINPRF-GO:
I - Assembléia Geral,
Il - Diretoria Executiva;

111 - Delegados Representantes;

1V - Conselho Fiscal.



CAPITULO IX
Da Assembléia Geral

Art. 15 - A Assembléia Geral € 0 6rgdo maximo da estrutura organizacional do Sindicato, e
sera constituida pelos associados que estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias, sendo-
Ihe outorgado o poder para deliberar sobre qualquer assunto de competéncia e interesse do
SINPRF-GO.

Art. 16 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - aprovar, alterar, modificar ou reformar o Estatuto, 0 Regimento e demais normas internas
do Sindicato;

Il - Eleger, trienalmente, por escrutinio secreto, 0s membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e Delegados Representantes;

I11 - eleger por aclamacdo, trienalmente, os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e os Delegados Representantes, quando houver somente uma chapa inscrita;

IV - analisar, discutir e decidir sobre a destituicdo de ocupantes de qualquer dos cargos da
estrutura organizacional da Entidade;

V - decidir em grau de recurso, sobre a excluséo de sindicalizados ou indeferimento de pedido
de filiacdo, ou ainda, sobre aplicacdo de penalidades;

VI - analisar, discutir, orientar e deliberar os litigios e divergéncias entre 0os demais poderes
do Sindicato;

VIl - apreciar a prestacdo de contas dos 6rgdos do Sindicato, elaborada pela Diretoria
Executiva e aprovar o orcamento referente a cada exercicio financeiro;

V111 - decidir sobre a filiagdo ou desfiliacdo do SINPRF-GO de organizacao sindical de grau
superior, observado os dispositivos deste Estatuto;

IX - apreciar as decisdes da Diretoria Executiva, que dependam de seu referendo;

X - decidir sobre a dissolucdo do Sindicato e deliberar sobre a destinagdo do patriménio em
caso de dissolucdo da Entidade Sindical;

X1 - dirimir davidas que forem suscetiveis pela interpretacdo deste Estatuto, ndo solucionadas
pelos demais orgéos do Sindicato;

XII - estabelecer a contribuicdo dos filiados a ser paga pelos beneficiarios dos acordos,
convengoes e sentencas judiciais;

X111 - debater e decidir todos os assuntos de interesse geral;



XIV - fixar, quando for o caso, a ajuda de custo e verbas de representacdo a ser paga aos
Diretores e membros dos 6rgéos do Sindicato;

XV - permitir a alienacdo de bens imdveis;

XVI - indicar sua mesa diretora;

XVII - contratar servicos advocaticios nas acfes coletivas da categoria.

Paragrafo Unico - Para os casos citados nos incisos | e 1V é por decisdo de assembléia geral
especialmente convocada para esse fim, com o quorum de instalacdo da assembléia em
primeira convocacdo de 1/3 dos associados, ou em segunda convocacdo, decorrido 30
minutos, de 1/5 dos associados, sendo necessario para ambos os casos a deliberacdo de 50% +
1 dos associados presentes.

Art. 17 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente:

I - anualmente, no primeiro trimestre, para apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas do
exercicio anterior e aprovar o orcamento para o exercicio financeiro seguinte e as demais

matérias de suas competéncias;

Il - trienalmente, para eleger, diplomar e dar posse aos sindicalizados eleitos aos cargos dos
6rgdos da Entidade Sindical, até o dia 10 (dez) do més de fevereiro.

Art. 18. A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,
para deliberar sobre qualquer assunto, por convocagao:

I - do diretor Presidente;

Il - da maioria da Diretoria Executiva;

111 - da maioria do Conselho Fiscal;

IV - dos sindicalizados em dia com suas obriga¢des sindicais.

Art. 19 - As reunides da Assembléia Geral serdo realizadas onde funcionar a sede central da
entidade ou em qualquer parte do Estado, conforme dispuser o edital de convocacéo.

819 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a:

a) quando o Presidente do Sindicato, a maioria dos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal julgar conveniente, para tratar de assuntos de sua competéncia;

b) a requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos sindicalizados em dia com suas
obrigacdes sindicais, 0s quais especificardo, pormenorizadamente, 0s motivos da convocacao.



§ 2° - A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou por no minimo 1/5 (um quinto) dos
associados quites com as obrigacOes sindicais, ndo podera se opor o Presidente da entidade,
que ultimara as providéncias a sua realizacao, dentro de no maximo 30 (trinta) dias, contados
da data de entrega do requerimento no Sindicato.

§ 3° - Na falta de convocacdo pelo Presidente, expirado o prazo marcado pelo paragrafo
anterior, a Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada por aqueles que requereram a sua
realizacéo.

8 4° - Devera comparecer a Assembléia Geral Extraordindria, sob pena de nulidade da mesma,
o total dos que a promoveu, exceto no caso da alinea “b” deste artigo, que se exige a presenca
da maioria dos requerentes.

Art. 20 - A Assembléia Geral s6 comporta deliberagdes sobre as matérias objetos da
convocagcao.

8 1° - As deliberacdes da Assembléia Geral serdo adotadas por maioria absoluta dos votos dos
presentes, ressalvado o quorum especial para 0s casos previstos neste Estatuto.

§ 2° - Para as mateérias previstas nos incisos | e IV do art. 16 deste Estatuto, deve ser
observado o disposto no paragrafo Gnico desse mesmo artigo.

8 3° - Para deliberar sobre a matéria prevista nos itens VIIl e X do art. 16, exige-se 0
cumprimento do disposto no pardgrafo. 2° do art. 1°, e no art. 6° deste Estatuto.

8 4° - Nos empates verificados, o Presidente da Mesa Diretora da Assembléia tem direito ao
voto de qualidade, exceto, no empate verificado entre candidatos a eleicdo para qualquer
6rgdo do Sindicato, que serd definido pelo Regulamento Eleitoral do Sistema Sindical
vigente.

Art. 21 - A convocacdo da Assembléia Geral, salvo nos casos de eleicdo, sera feita por edital
publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, no 6rgdo de imprensa Oficial do Estado
de Goias, e, ainda, afixada em locais acessiveis aos sindicalizados e divulgada pelos meios
disponiveis.

Paragrafo unico - A convocacgdo da Assembléia Geral Extraordinaria quando em carater de
urgéncia podera ser feita obedecendo a um prazo minimo de 24 horas.

Art. 22 - A Assembléia Geral instalar-se-4& em primeira convoca¢do com a presenca da
maioria absoluta dos sindicalizados em dia com suas obriga¢des sindicais e, em segunda e
ultima convocagéo, apos o intervalo de 30 (trinta) minutos da primeira, com qualquer nimero
dos filiados, ressalvados 0s casos especiais previsto neste Estatuto.

8 1° - Havendo viabilidade técnica e financeira, e com a presenca obrigatoria de um
representante do SINPRF-GO, os associados lotados no interior do estado poderdo participar
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da Assembléia Geral através de video conferéncia, em tempo real, e terdo direito a voz e voto
da mesma forma que os associados presentes no local da Assembléia.

8 2° - Havendo votacdo secreta a Assembléia Geral nomeara dois escrutinadores para cada
local do interior do Estado de Goias que esteja participando através de video conferéncia.

8 3° - No mesmo ato da convocacdo da Assembléia Geral serdo informados os locais onde
deverdo ser instaladas as video conferéncias, que devera ser instalada em pelo menos uma
localidade dentro da circunscricdo de cada Delegacia da 1% Superintendéncia de Policia
Rodoviéria Federal, em Goias.

Art. 23 - A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente da entidade e dirigida por uma
Mesa Diretora.

§ 1° - A Mesa Diretora sera constituida por um Presidente, um Secretario e tantos membros
quanto forem necessarios, e ainda, em casos de votacao secreta, por dois escrutinadores.

8 2° - os componentes da Mesa Diretora serdo escolhidos pela Assembléia Geral.

CAPITULO X
Da Composicéo da Diretoria Executiva

Art. 24 - A Diretoria Executiva compde-se dos seguintes cargos:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente

II1 - Diretor Secretério;

IV - Diretor Secretario Substituto
V - Diretor Financeiro;

V1 - Diretor Financeiro Substituto;
VII - Diretor Juridico;

VIII - Diretor Juridico Substituto;
IX - Diretor Social;

X - Diretor Social Substituto;

X1 - Diretor Parlamentar;

XII - Diretor Parlamentar substituto.

8 1° - O SINPRF-GO no interior do estado sera representado por Delegados Regionais,
nomeados por ato do Diretor Presidente do Sindicato, fungdo que também ¢é incompativel com
qualquer cargo de confianca da administragdo publica.

8 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 03 (trés) anos, observando-se o
disposto no artigo 64 deste estatuto.
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8 3° - Os membros que compde a Diretoria Executiva terdo representatividade no Estado de
Goiés, sendo assegurados a todos, os direitos e prerrogativas constitucionais inerentes aos
mandatos que exercem.

CAPITULO XI
Da Competéncia da Diretoria Executiva
Art. 25 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo do SINPRF-GO e a ela compete:
| - dirigir o Sindicato na forma administrativa e executiva de acordo com o presente Estatuto e
normas regimentais, administrar o patriménio sindical e promover o bem estar dos

associados;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, demais normas do sistema sindical federativo da
categoria e as decisfes da Assembléia Geral;

111 - propor a Assembléia Geral a reforma ou alteracdo do Estatuto, Regimento e
Regulamentos da Entidade;

IV - elaborar o Regimento, o Regulamento e demais normas internas da Entidade;

V - propor a Assembléia Geral o orgamento de cada exercicio, bem como eventuais alteracfes
do mesmo durante sua execucao;

VI - propor a Assembléia Geral, quando for o caso, os valores das contribuicdes assistenciais;
V11 - elaborar e executar seu plano de trabalho;

VIII - apresentar ao Conselho Fiscal para exame e parecer 0s balancetes mensais e 0s
balancos anuais, acompanhados da prestacdo de contas e do respectivo relatério;

IX — manifestar-se sobre a admissao, excluséo, readmissao e licenga dos sindicalizados;

X - coordenar os trabalhos para realizacdo de reunides, congressos, seminarios, conferéncias,
convengdes e outros;

X1 - promover o inter-relacionamento do Sindicato com as demais entidades sindicais e néo
sindicais da classe, objetivando a unidade, a uniformidade de posi¢des e a defesa dos
interesses coletivos da categoria;

XI1 - decidir sobre assuntos de interesse e relevancia da categoria representada;

X1 - decidir sobre questbes que envolvam bens patrimoniais, inclusive quanto a sua
aquisicédo, no que couber;

X1V - interpretar o presente Estatuto e resolver os casos omissos;
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XV - nomear as comissGes que julgar necessarias, ou ainda, constituir grupos de trabalho
objetivando o cumprimento das finalidades da Entidade;

XVI - impor as penalidades de sua competéncia;

XVII - apreciar as informacdes fornecidas pelos seus Diretores, Conselheiros,
Representantes, e demais componentes da categoria representada e, se julgar conveniente,
tomar as medidas necessarias;

XVIII - deliberar sobre as matérias apresentadas pelos titulares dos cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e demais representantes;

XIX - deliberar sobre os atos de urgéncia praticados pelo Presidente e demais componentes da
Diretoria Executiva;

XX - admitir e demitir empregados, fixar seus salarios e contratar a prestacéo de servicos;

XXI - aprovar licenciamento de seus membros e deliberar sobre as faltas dos mesmos as
reunides para as quais estavam convocados.

§ 1° - E vedada a contratacido como empregados do SINPRF-GO os parentes de membros da
Diretoria Executiva, Delegados Representantes e Conselho Fiscal do SINPRF-GO até o 3°
grau nas linhas de parentesco consangineo e por afinidade.

§ 2° - Compete a Diretoria Executiva a convocacdo da Assembléia Geral, obedecidas as
normas estatutarias.

8 3° - Dos atos praticados pela Diretoria Executiva cabera recurso a Assembléia Geral.
8 4° - A parte interessada devera interpor recurso no prazo maximo de 15 (quinze) dias da
data do fato, devidamente fundamentado.

CAPITULO XII

Das Deliberages da Diretoria Executiva

Art. 26 - As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos presentes.

Paragrafo Unico - Das decisdes da Diretoria Executiva, qualquer Diretor podera recorrer na
primeira reunido da Assembléia Geral, que suceder ao ato impugnado, desde que conste na
pauta de convocagédo da mesma.

Art. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-a4 quando convocada pelo Diretor Presidente ou pela

maioria de seus membros, na sede do Sindicato, ou em carater especial, em qualquer parte do
Estado.
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Paragrafo Unico - As reunides somente serdo instaladas com a presenca de pelo menos 1/3
(um tergo) de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas na forma do artigo anterior.

Art. 28 - A Diretoria Executiva reline-se ordinariamente, uma vez por més, segundo
calendério estabelecido pela maioria de seus membros e, extraordinariamente, quando se fizer
necessario, por convocacao do Diretor-Presidente ou maioria dos Diretores.
8 1° - Ter&o direito a voz e voto os titulares e suplentes presentes na reunido;
8 2° - Havendo empate na votagdo, o Diretor Presidente tera direito ao voto de qualidade.
CAPITULO XIII
Da Competéncia dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 29 - Ao Diretor Presidente compete:

I - dirigir, administrar e representar o SINPRF-GO, ativa e passivamente, em juizo e fora
dele;

Il - nomear e exonerar, quando necessario, Representantes Regionais e outros auxiliares;
111 - supervisionar, coordenar e orientar as atividades dos Representantes Regionais;

IV - assinar com os Diretores das respectivas areas, 0s contratos e quaisquer documentos
relativos a Entidade;

V - convocar e instalar as Assembléias Gerais em conformidade com o Estatuto;
VI - convocar, instalar e presidir as reunies da Diretoria Executiva;

VII - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os cheques emitidos pelo Sindicato, bem
como movimentar contas bancérias;

VIII - orientar a politica do Sindicato no Estado, submetendo a Diretoria Executiva os planos
de acdo para apreciacéo;

IX - praticar os atos de urgéncia e de relevancia para a classe, obedecidas as normas que Ihe
forem pertinentes;

X - coordenar as atividades da Diretoria Executiva, cabendo-lhe, nas reunifes, o voto de
qualidade em caso de empate;

XI - aplicar as penalidades na forma estatutaria, regimental e/ou regulamentar;

XI1 - autorizar as despesas previstas no orgamento e ordenar o respectivo pagamento, fazendo
0 mesmo com as despesas suplementares, admitidas pela Diretoria Executiva;
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X111 - firmar contratos ou autorizar o credenciamento de advogado, em carater permanente ou
provisorio, para defesa de seus filiados;

XIV - velar pela regularidade e fiel execucdo deste Estatuto, das Normas Regimentais e/ou
Regulamentares;

XV - designar membros da Diretoria Executiva, Representantes Regionais, ou ainda, filiados
da Entidade, para compor comissfes e/ou grupos de trabalho que julgar necessario e com
finalidade especifica da Entidade Sindical;

XVI - baixar Portarias, Resolu¢des, Instru¢cbes Normativas e outros documentos necessarios
ao desempenho da misséo sindical;

XVII - designar membros da Diretoria, para representa-lo ante os Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, bem como junto a Administracdo Publica em geral e/ou terceiros.

XVIII - conferir condecoracgdes e distingbes honorificas.

Paragrafo unico. O Presidente do Sindicato podera delegar as atribui¢bes mencionadas nos
incisos I, IX, XII, XVIII deste artigo, aos diretores, ressalvados os limites previstos neste
Estatuto.

Art 30 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

I - Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e/ou impedimentos;

Il - assumir a Presidéncia em caso de vacancia ou por licenciamento, durante o periodo de
afastamento ou o tempo que faltar para o término do mandato;

I11 - cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva;

V - colaborar com o Diretor Presidente, objetivando melhor administragao.

Art. 31 - Ao Diretor Secretario compete:

I - dirigir e coordenar a Secretaria, bem como redigir a correspondéncia do Sindicato;

Il - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavrando as respectivas atas e demais
registros.

111 - ter sob sua guarda os arquivos do Sindicato;

IV - preparar, em conjunto com o Diretor Presidente, os expedientes e a proposta da ordem do
dia das reunides da Diretoria Executiva;
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V - requerer junto aos 6rgaos publicos, entidades privadas ou terceiros, quaisquer documentos
ou informacdes, que sejam de interesse da classe ou da propria Entidade;

VI — Tomar as devidas providéncias para a instalacdo das Assembléias Gerais;
VII - cumprir as normas Estatutarias, Regimentais e/ou Regulamentares;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas de acordo com as normas
regimentais e/ou regulamentares.

Art 32 - Ao Diretor Secretario Substituto compete:
| - substituir o Diretor Secretario em suas faltas e/ou impedimentos;

Il - assumir o cargo de Diretor Secretario em caso de vacancia ou por licenciamento, durante
0 periodo de afastamento ou o tempo que faltar para o término do mandato;

11 - cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva;

V — colaborar com o Diretor Presidente, objetivando melhor administracéo.
Art. 33 - Ao Diretor Financeiro compete:

| - ter sob seu controle, a guarda e responsabilidade de todos os bens e valores pertencentes ao
Sindicato;

Il - promover a arrecadacgdo de todas as rendas e contribui¢Oes devidas ao Sindicato;
11 - quitar todas as despesas, contas e obrigacOes, assinando com o Diretor Presidente, 0s
cheques, ordens de pagamentos e demais documentos relacionados com as financas da

entidade;

IV - elaborar, com o Diretor Presidente e o Diretor Secretario, o orcamento anual de receita e
despesa da Entidade;

V - levantar balancete, quando solicitado pelo Diretor Presidente ou Diretor Secretario;

VI - apresentar mensalmente o balancete e anualmente o balanco geral, que instruird o
relatorio e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

VIl — Divulgar até o dia 20 de cada més, por todos os meios disponiveis pelo SINPRF-GO,
sem nenhum tipo de restri¢do, inclusive no site do sindicato, 0os demonstrativos financeiros
mensais, bem como as aplica¢fes financeiras, discriminando todas as receitas e despesas
referentes ao més anterior.
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VIII - coordenar e controlar, juntamente com o Diretor Presidente e o Diretor Secretario, a
arrecadacao do Sindicato, repasses e balancetes mensais;

IX - depositar em Agéncia Bancaria, definida em conjunto com o Diretor Presidente, todas as
quantias e valores pertencentes ao SINPRF-GO;

X - manter em ordem, asseio e clareza a escrituracdo contabil da Entidade;
XI - cumprir as normas Estatutarias, Regimentais e/ou regulamentares;

X1l - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
regimentais e/ou regulamentares.

Art 34 - Ao Diretor Financeiro Substituto compete:
I - substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e/ou impedimentos;

Il - assumir o cargo de Diretor Financeiro em caso de vacancia ou por licenciamento, durante
o0 periodo de afastamento ou o tempo que faltar para o término do mandato;

I11 - cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva;

V — colaborar com o Diretor Presidente, objetivando melhor administracéo.
Art. 35 - Ao Diretor Juridico compete:

I - estudar e promover medidas juridicas em defesa da categoria representada e do préprio
Sindicato;

11 - legalizar os bens moveis e imoveis adquiridos para a Entidade e suas aplicagoes;

11 - assessorar a Assembléia Geral e a Diretoria Executiva e seus componentes, emitindo
pareceres;

IV — assessorar 0 Diretor Presidente quando da elaboragéo de contratos;
V - providenciar assisténcia juridica aos filiados, promovendo a defesa e orientagdo nas
causas trabalhistas, administrativas e outras em razdo do exercicio da profissdo, na forma

estabelecida nas Normas Regimentais e/ou Regulamentares;

VI - assessorar e orientar o Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e demais Diretores,
nos assuntos de interesse da classe, quando necessario e/ou solicitado;
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V11 - elaborar, orientar ou acompanhar a defesa do Sindicato e/ou dos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Delegados Representantes e outros membros, quando no
desempenho das funcdes sindicais;

VI - cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares;

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
regimentais e/ou regulamentares da Entidade.

Art 36 - Ao Diretor Juridico Substituto compete:

I - substituir o Diretor Juridico em suas faltas e/ou impedimentos;

Il - assumir o cargo de Diretor Juridico em caso de vacancia ou por licenciamento, durante o
periodo de afastamento ou o tempo que faltar para o término do mandato;

I11 - cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva;

V - colaborar com o Diretor Presidente, objetivando melhor administracéo.
Art. 37 - Ao Diretor Social compete:

I - Dirigir sede social ou sede campestre de propriedade do SINPRF-GO, nomeando 0s seus
colaboradores para a administragdo das mesmas.

Il - promover o bem-estar social dos associados;

I11 - desenvolver e incentivar campanhas de seguranca e educativa no meio da comunidade
representada;

IV - incentivar e promover a pratica de desporto e os festejos comemorativos;

V - planejar encontros, reunides, congressos e outras solenidades do interesse da classe,
visando a sua integracao;

V1 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas regimentais
e/ou regulamentares;

VII — auxiliar o Diretor Parlamentar no desenvolvimento e execucdo do trabalho de relagdes
publicas do Sindicato;

V111 - promover a divulgacédo de todas as atividades do Sindicato.

Paragrafo Unico — os nomes dos colaboradores para administragdo da sede social ou sede
campestre deverao ter o referendo do Diretor Presidente.
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Art 38 - Ao Diretor Social Substituto compete:
I - substituir o Diretor Social em suas faltas e/ou impedimentos;

Il - assumir o cargo de Diretor Social em caso de vacancia ou por licenciamento, durante o
periodo de afastamento ou o tempo que faltar para o término do mandato;

I11 - cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva;

V - colaborar com o Diretor Presidente, objetivando melhor administracéo.
Art. 39 - Ao Diretor Parlamentar compete:

| - assessorar o Diretor Presidente no relacionamento com as autoridades e sociedade civil
organizada, desempenhando o trabalho de rela¢fes publicas e afins;

Il - fomentar e coordenar atividades culturais, desenvolvendo politica de congracamento com
as demais entidades sindicais;

Il - coordenar a elaboracdo e distribuicdo do informativo periddico proprio,
responsabilizando-se pelo contato com a imprensa, sempre que necessario, tornando-se porta-
voz do Diretor Presidente, quando de sua auséncia;

IV - coordenar a publicidade e propaganda de interesse da entidade;

V - colaborar com os demais membros do SINPRF-GO;

VI - cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares;

V11 - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas.

Art 40 - Ao Diretor Parlamentar Substituto compete:

I - Substituir o Diretor Parlamentar em suas faltas e/ou impedimentos;

Il - assumir o cargo de Diretor parlamentar em caso de vacancia ou por licenciamento,
durante o periodo de afastamento ou o tempo que faltar para o término do mandato;

I11 - cumprir as normas estatutarias, regimentais e/ou regulamentares;
IV - participar das reunides da Diretoria Executiva;

V - colaborar com o Diretor Presidente, objetivando melhor administracéo.
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CAPITULO XIV
Dos Representantes Regionais

Art. 41 - Os Representantes Regionais sdao 0s elementos de ligacdo entre a direcdo do
Sindicato e os filiados que se encontram, por circunstancias de servigo, localizados nos
diversos pontos do Estado, devendo, onde estiver, empenhar-se no sentido de executar e velar
pelos interesses do SINPRF-GO.

Paragrafo Unico - A érea de atuacdo dos Representantes Regionais sera coincidente com a
circunscricdo da sede do local de servico do mesmo, podendo, em casos especiais, abranger
mais de uma localidade.

CAPITULO XV
Dos Delegados Representantes

Art. 42 - O Delegado Representante e seu suplente serdo inscritos e eleitos na mesma chapa
eleitoral da Diretoria Executiva para um mandato de trés anos, em conformidade com o
Regulamento Eleitoral do Sistema Sindical Federativo.

Art. 43 - O Delegado Representante, ttm a incumbéncia de, juntamente com o Diretor
Presidente, representarem o SINPRF-GO junto a Federacdo, nos termos deste Estatuto e das
demais normas legais da Federagdo, participando como membros efetivos do Congresso
Nacional e do Conselho de Representantes, além de poderem participar de outros eventos
realizados pela Entidade Federativa.

Paragrafo Unico - Ao Delegado Representante cabe, ainda, colaborar com a Diretoria
Executiva nos trabalhos de administracdo e representacao do Sindicato, bem como nos demais
eventos.

CAPITULO XVI
Do Conselho Fiscal

Art. 44 - O Conselho Fiscal, Orgdo Fiscalizador do SINPRF-GO, é composto de 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, eleito em chapa completa e autbnoma, na
mesma data da Assembléia Geral Ordinaria que elege a Diretoria Executiva e os Delegados
Representantes e tera mandato de 03 (trés) anos.

Art. 45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que for necessario convocado pela maioria simples do Conselho
Fiscal, pelo Diretor Presidente, Por maioria dos membros da Diretoria Executiva ou ainda
pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser tomadas por maioria de
votos, com a presenca obrigatoria de 03 (trés) membros.
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Art. 46 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir parecer na prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva, e exercer a auditoria
fiscal da Entidade, com plenos poderes para realizar, quando julgar necessario, acao
fiscalizadora, vistorias e exames contabeis, visando manter a regularidade financeira da
Entidade.

Il - examinar, pelo menos trimestralmente, os livros contabeis e papéis do sindicato, devendo
a Diretoria Executiva prestar-lhes as informagdes solicitadas;

111 - lavrar no Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal o resultado dos exames referido
nos incisos | e 11 deste artigo;

IV - exarar no mesmo livro e apresentar a Assembléia Geral Ordinaria Anual parecer sobre 0s
negdcios e as operagdes sociais do exercicio em que servirem, tomando por base o balango
patrimonial, resultado econémico e prestacdo de contas das atividades da Diretoria Executiva;

V - denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias Uteis ao
Sindicato.

8§ 1° - Se ao final de cada exercicio, o Conselho Fiscal ndo receber da Diretoria Executiva o0s
elementos contabeis da administracao financeira, este, promovera a tomada de contas.

8 2° - O Conselho Fiscal promovera a convocacdo da Assembléia Geral, obedecidas as
normas estatutarias.

CAPITULO XVII
Das Despesas com o0s Representantes do Sindicato

Art. 47 - Para atender suas finalidades, o Sindicato, podera, dentro de suas disponibilidades,
arcar com as despesas de transporte, alimentacdo, estadia, ajuda de custo, verba de
representacdo e outras despesas aos membros da Diretoria executiva, Conselho Fiscal e
demais representantes, quando a servico de interesse da Entidade e expressamente autorizadas
pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Caso seja necessario, 0 Conselho Fiscal pode contratar, por meio de
licitacdo, agentes ou empresas terceirizadas de assessoria contabil, juridica ou auditoria
financeira para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes, a expensas do SINPRF-GO, desde que
haja viabilidade financeira.

CAPITULO XVIII
Das Responsabilidades dos Membros

Art. 48 - Os membros dos 6rgdos do Sindicato, responderdo civil e criminalmente por

quaisquer atos irregulares ou lesivos ao patriménio da entidade sindical, estando ainda,
sujeitos a perda do mandato em razdo destes.
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Art. 49 - Os membros dos érgdos do Sindicato ndo respondem pessoalmente pelas obrigactes
contraidas em nome do Sindicato, quando no exercicio regular de suas funcdes.

CAPITULO XIX
Dos Locais de Reuniao

Art. 50 - O Sindicato poderd realizar reunies, assembléias, seminarios, convencdes,
congressos, conferéncias e palestras em qualquer parte de sua base territorial.

CAPITULO XX
Das Disposicoes Eleitorais

Art. 51 - As eleicdes da Diretoria Executiva, Delegados Representantes e Conselho Fiscal do
SINPRF-GO, realizar-se-do trienalmente no periodo compreendido entre quinze de
novembro do ano que anteceder ao término dos mandatos vigentes e quinze de janeiro do ano
subseqiente.

§ 1° - A eleigdo no SINPRF-GO seré realizada através de escrutinio secreto, exceto, quando
houver chapa Unica, que serd votada por aclamacdo em Assembléia Geral.

§ 2° - Os cargos da Diretoria Executiva e Delegados Representantes serdo compostos na
mesma chapa.

8§ 3° - As chapas compostas para concorrerem ao Conselho Fiscal serdo autbnomas,
desvinculadas das chapas que concorrerdo aos cargos da Diretoria Executiva e Delegados
Representantes.

Art. 52 - Cabe ao Presidente do SINPRF-GO a convocacdo da Assembléia Geral para a
Constituicdo da Comissao Eleitoral que devera ser realizada no minimo 60 (sessenta) dias
anteriores a data inicial do periodo em que devera realizar as elei¢des, definida no caput do
artigo anterior.

8 1° - A Comissdo Eleitoral serd composta por um Presidente e dois Membros, dentre eles
um Secretario, com igual nimero de suplentes, nomeados na Assembléia Geral realizada para
esse fim.

8 2° - N&o poderdo fazer parte da Comissdo Eleitoral os candidatos aos cargos eletivos do
SINPRF-GO. Da mesma forma quem, durante o processo eleitoral, ocupar qualquer cargo de
representacéo do Sindicato.

Art. 53 - No prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da Assembléia Geral que

constituiu a Comissao Eleitoral, esta deverd promover a publicacdo do Edital de Convocagédo
das elei¢bes sindicais do SINPRF-GO no Diério Oficial do Estado de Goias ou em jornal
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impresso de grande circulacdo na Capital do Estado. O Edital de Convocacgédo devera conter
obrigatoriamente:

I - prazo minimo de 15 (quinze) dias para o registro das chapas para Diretoria Executiva e
para o Conselho Fiscal, especificando a forma e locais de inscricao;

Il - data, horario e locais de votacao para as elei¢cbes do SINPRF-GO.

§ 1° - O prazo para inscricdo de chapas podera ser prorrogado por até 08 (oito) dias, a
critério exclusivo da Comissao Eleitoral Executiva, quando houver interesse da Entidade ou
por motivo de relevancia.

§ 2° - Além da divulgacdo no site oficial do SINPRF-GO, cdpias do Edital de Convocagéao
das eleicdes também deverdo ser afixadas na sede do SINPRF-GO, postos de fiscalizacdo,
sedes das Delegacias e sede da 1® Superintendéncia de Policia Rodoviaria de Policia
Rodoviéria Federal em Goiés.

Art. 54 - O requerimento para inscricdo de Chapas deverad ser dirigido ao Presidente da
Comissdo Eleitoral, em 02 (duas) vias, acompanhado da qualificacdo completa dos
componentes e dos cargos a que concorrem, devendo ser protocolado na Sede do SINPRF-
GO e conter as assinaturas de todos 0s componentes.

Art. 55 - As chapas deverdo ser nominalmente identificadas no requerimento de registro.

8§ 1° - Ndo sera permitida a duplicidade ou semelhanca dos nomes das chapas inscritas, e em
havendo, serd considerada valida a que primeiro efetuou o registro, concedendo-se a outra,
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a devida regularizacao.

§ 2° - As chapas concorrentes serdo numeradas de acordo com o sorteio efetuado pela
Comissao Eleitoral, que sera registrada com dia e hora do sorteio previamente designado.

Art. 56 - Encerrado o prazo para o registro de chapas, sera lavrado termo de registro pela
Comissao Eleitoral, onde constara a designacdo e composicao das chapas inscritas, dando em
seguida ampla divulgacéo.

8 1° - Havendo indeferimento, por qualquer dos motivos previsto neste Estatuto, o Presidente
da Comissdo Eleitoral comunicara aos interessados no prazo maximo de 3 (trés) dias.

8 2° - No caso de indeferimento por irregularidades na documentacao serd concedido 3 (trés)
dias de prazo, a partir da notificacdo do interessado, para sua regularizacéo.

Art. 57 — Ter&o legitimidade para interpor recurso os associados em dia com suas obrigacoes

sindicais, desde que o facam no prazo de cinco dias a contar do ato impugnado, observado o
seguinte:
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I - devera ser escrito, fundamentado e com a identificacdo e assinatura do recorrente;
Il - o recurso devera ser entregue a Comisséo Eleitoral;
111 - ndo tera efeito suspensivo.

§ 1° - Os interessados no julgamento do recurso terdo 05 (cinco) dias para manifestagdo, apos
0 que a Comissdo julgara em idéntico prazo.

8 2° - Da decisdo da Comissdo Eleitoral cabe recurso a Assembléia Geral, sem efeito
suspensivo.

8 3° - Anulado o resultado, a Comissdo Eleitoral marcard nova elei¢do, dentro de 05 (cinco)
dias, ndo podendo haver mudanca de chapas, salvo os casos em que as mesmas tenham sido
objeto do recurso, permanecendo nos cargos os dirigentes anteriores.

Art. 58 - Caso ndo haja nenhuma chapa inscrita para concorrer aos Cargos da Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal, a Comissdo Eleitoral convocara uma Assembléia Geral
Extraordinaria, com nova data, para eleicdo dos respectivos cargos em chapas completas.

Paragrafo Unico - No novo edital de convocacéo para a eleicdo dos candidatos aos referidos
cargos devera conter obrigatoriamente:

I - prazo minimo de 10 (dez) dias para o registro das chapas para Diretoria Executiva e
Delegados Representantes e/ou Conselho Fiscal, especificando a forma e locais de inscricéo;

Il - data, horéario e locais de votacdo para as eleicdes dos cargos da Diretoria Executiva e
Delegados Representantes e/ou Conselho Fiscal do SINPRF-GO.

Art. 59 - A Comiss&o Eleitoral compete:
| - presidir, organizar e dirigir o Pleito Eleitoral;
11 - receber e registrar as chapas dos candidatos as elei¢cdes do Sindicato;

111 - estabelecer a composicdo das Mesas Coletoras, assegurando a participacdo de associados
que ndo estejam concorrendo as elei¢Bes, objetivando a transparéncia do Pleito Eleitoral;

IV - controlar, orientar e supervisionar os trabalhos das Mesas Coletoras;

V - cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto, as Normas internas do SINPRF-GO e o
Edital de convocacéo do Pleito Eleitoral,

VI — baixar resolucBes e/ou instruces sobre o Pleito Eleitoral, através de seu Presidente,
ouvidos os demais membros;
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VIl - verificar a legitimidade do direito de ser votado de cada candidato, assim como a
legitimidade do direito de votar de cada filiado

V111 - providenciar as urnas de votacao;

IX - providenciar cédulas de votacdo onde deverdo constar 0s nomes constantes nos registros
das chapas concorrentes tanto para Diretoria Executiva e Delegados Representantes quanto
para o Conselho Fiscal e sera registrada na secretaria do SINPRF-GO.

X - definir a quantidade e os locais de instalacdo das Mesas Coletoras, sendo obrigatoria a
instalacdo de pelo menos uma urna de votagcdo na circunscricdo de cada Delegacia da 12
Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal em Goiés.

XI - dar publicidade aos associados dos locais de instalacdo e horarios de funcionamento das
Mesas Coletoras, bem como a data, local e hora da abertura das urnas, especialmente aos

integrantes das chapas concorrentes;

XI1 - designar um Presidente e dois Mesarios, juntamente com um suplente, para comporem
cada uma das Mesas Coletoras;

X111 - receber as Urnas Coletoras verificando a regularidade das mesmas;

XIV - proceder a abertura das urnas e a contagem dos votos, divulgando o resultado do pleito
eleitoral;

XV - receber, analisar e decidir sobre 0s recursos interpostos as elei¢oes;
XVI - lavrar ata circunstanciada dos atos diretamente relacionados ao pleito eleitoral;
XVII - credenciar fiscais indicados pelas chapas concorrentes;

XVIII - arquivar na sede do SINPRF-GO as atas do pleito eleitoral, juntamente com o
material utilizado, em condicdes de uma eventual recontagem.

XIX - resolver 0s casos omissos.

Art. 60 - Terminada a votagdo serd lavrada ata circunstanciada, mencionando todos os fatos
ocorridos durante os transcursos dos trabalhos, devendo ser assinada por todos os integrantes
da Mesa Coletora, inclusive pelos fiscais das respectivas chapas, caso houver, lacrando-se a
urna e encaminhando-a a Comisséo Eleitoral.

Art. 61 - Na data, hora e local previamente fixado, e ap0s o recebimento de todas as urnas, a

Comissdo Eleitoral procedera a conferéncia das mesmas, para, na presenca dos fiscais, dar
inicio a abertura e contagem dos votos, de tudo lavrando ata.
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Paragrafo Unico - E assegurada a participacdo de um fiscal de cada chapa na apuragio dos
votos.

Art. 62 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos validos, ndo
computados os votos brancos e nulos, exceto se a soma dos mesmos for maior que a soma da
primeira colocada, ndo sendo considerada neste caso nenhuma chapa eleita.

8 1° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, serd considerada vencedora a que
somada a idade de seus componentes alcangar o nimero mais elevado.

8§ 2° - N&o havendo nenhuma chapa eleita a qualquer dos érgdos do SINPRF-GO, a Comisséo
Eleitoral marcara data para nova eleicdo, dentro de 05 (cinco) dias, podendo haver mudanca e
acréscimo de chapas, permanecendo no cargo os dirigentes anteriores.

Art. 63 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a Mesa Apuradora qualquer protesto
referente a apuracao.

Art. 64 - A diplomacdo e a posse dos sindicalizados eleitos aos cargos dos 6rgdos do
Sindicato, dar-se-4& em Assembléia Geral, até o dia 10 (dez) do més de fevereiro de cada
triénio.
Art. 65 - Aos casos omissos aplica-se a legislacao eleitoral.
CAPITULO XXI

Dos Requisitos para os Cargos Eletivos
Art. 66 - Para concorrer aos cargos dos orgaos do Sindicato, o candidato, a época do registro
da candidatura, devera contar, com no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio em cargos
dos quadros da 12 Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal em Goias e 01 (um) ano de
filiacdo ao SINPRF-GO, ininterrupta, e esteja em dia com suas obrigacdes sindicais.
Art. 67 - Ndo podera candidatar-se a cargo eletivo no SINPRF-GO o associado que:

I - ndo tiver aprovadas as suas contas em cargos de administracédo sindical;

Il - houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou entidade associativa,
devidamente comprovado;

111 - tiver sido condenado criminalmente, enquanto persistirem os efeitos da pena.

Art. 68 - E vedada a acumulagdo de cargos diretivos no Sindicato, exceto em casos de
nomeacao.

Art. 69 - Para exercicio de cargo titular na Diretoria Executiva do Sindicato, implica ao

candidato eleito, no afastamento da funcdo de confianga que estiver ocupando na
administragcdo publica, a qual se encontra funcionalmente vinculado, até o término de seu
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mandato sindical, aplicando-se o0 mesmo critério quando o0s substitutos assumirem as
respectivas titularidades.

Art. 70 - Aos ocupantes dos cargos de Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente, Diretor

Financeiro e Diretor Financeiro Substituto, caso reeleitos em algum desses cargos, € vedada a
candidatura dos mesmos a um terceiro mandato para quaisquer dos cargos acima citados.

CAPITULO XXIlI
Da Vacéancia dos Cargos Eletivos

Art. 71 - No caso de vacancia de cargos eletivos de titulares dos 6rgdos do Sindicato,
proceder-se-a 0 seu preenchimento através dos suplentes.

Art. 72 - A vacéancia do cargo eletivo sera declarada pelo respectivo 6rgao do Sindicato, nas
seguintes hipoteses:

I - impedimento;

Il - abandono;

I11 - rendincig;

IV - afastamento;

V - licenciamento;

VI - Perda do mandato; e

V11 - falecimento.

8§ 1° - O impedimento dar-se-4 quando houver infringéncia aos dispositivos estatutarios.

8 2° - O abandono dar-se-a quando o ocupante de determinado cargo deixar de comparecer,
sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas para as quais foram

convocados.

8 3° - A renuincia dar-se-& quando o ocupante a requerer.
8 4° - O afastamento dar-se-a por motivo alheio a vontade do ocupante do cargo.

8 5° - O licenciamento dar-se-a em funcéo de afastamento temporario por vontade expressa
do ocupante do cargo.

8 6° - A perda do mandato dar-se-a quando houver, comprovadamente, por parte do ocupante

do cargo, malversacdo ou dilapidacdo do patriménio sindical, ou ainda, grave violacdo as
normas estatutarias.
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8 7° - A perda do mandato de qualquer membro eleito sO ocorrerd mediante decisdo em
Assembléia Geral, convocada exclusivamente para esse fim, com o quérum de instalacdo da
assembléia em primeira convocacdo de 1/3 dos associados, ou em segunda convocacao,
decorrido 30 minutos, de 1/5 dos associados, sendo necessario para ambos 0s casos a
deliberacdo de 50% + 1 dos associados presentes.

Art. 73 - Ocorrendo a vacancia simultanea dos cargos de Diretor Presidente e de Diretor Vice
Presidente do SINPRF-GO, os membros da Diretoria Executiva escolherdo, em reuniéo
extraordinaria, dentre eles, aquele que ocupara, interinamente, o cargo de Diretor Presidente,
convocando elei¢do dentro de, no maximo, noventa dias.

Art. 74 - Ocorrendo renuncia ou demissdo coletiva dos membros da Diretoria Executiva do
Sindicato, ndo dispondo de quorum para deliberacdo, o Conselho Fiscal escolhera, em reunido
extraordinéria, dentre eles, aquele que ocupard, interinamente, o cargo de Diretor Presidente,
convocando eleicdo, dentro de no maximo, sessenta dias apds a vacancia, devendo os eleitos
completar o periodo de mandato de seus antecessores.

Art. 75 - Ocorrendo rendncia ou demissdo coletiva dos membros do Conselho Fiscal, a
Assembléia Geral designara uma Comissdo Fiscal composta de trés membros titulares e igual
namero de suplentes, em dia com suas obrigacdes sindicais, para fiscalizar a gestdo financeira
até o final do mandato vigente.

Art. 76 - Ocorrendo rentncia ou demissdo coletiva dos Delegados Representantes, a
Assembléia Geral designard um novo Delegado Representante titular e o seu suplente, em dia
com suas obrigacdes sindicais, para exercerem a funcéo até o final do mandato vigente.

8 1° - No caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do Sindicato,
ndo havendo quorum para deliberar, 0 Delegado Representante titular ocupard, interinamente,
o cargo de Diretor Presidente, convocando elei¢do, dentro de no maximo, sessenta dias apos a
vacéancia, devendo os eleitos completar o periodo de mandato de seus antecessores.

§ 2° - No caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, Delegados Representantes e do
Conselho Fiscal do Sindicato, ndo dispondo de quorum para deliberar, a Assembléia Geral,
em reunido extraordinaria, indicara, dentre os presentes, aquele que ocupard, interinamente, o
cargo de Diretor Presidente, convocando elei¢do, dentro de no maximo, sessenta dias apds a
vacancia, devendo os eleitos completar o periodo de mandato de seus antecessores.

8 3° - Entende-se como renuncia ou demissdo coletiva, o afastamento definitivo, por qualquer

motivo, de nimero igual ou superior a 2/3 (dois tercos) dos membros, de qualquer dos 6rgaos
da Entidade.
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CAPITULO XXIlI
Da Vacéancia dos Cargos Nomeados

Art. 77 - A vacancia de cargos de nomeacdo nos 6rgdos do Sindicato sera declarada pelos
respectivos 0rgaos, nas seguintes hipoteses:

| - abandono da funcéo;
Il - rendncia;
111 - perda da confianca
IV - falecimento.
§ 1° - O abandono de cargo nomeado dar-se-a4 quando o ocupante deixar de comparecer, sem
motivo justificado, a 03 (trés) reuniBes consecutivas, ou 05 (cinco) alternadas, para as quais
fora convocado.
§ 2° - A renuincia do titular de cargo nomeado dar-se-a4 quando o ocupante a requerer.
§ 3° - A perda da confianca do ocupante de cargo nomeado dar-se-& a critério exclusivo dos
responsaveis pela respectiva nomeacao.
CAPITULO XXIV

Do Patrimonio e das Receitas

Art. 78 - Constitui patriménio do SINPRF-GO o0s bens moveis e imoveis que ja possui ou que
venha a adquirir e quaisquer outros bens, adquiridos pela propria Entidade.

Art. 79 - Constituem receita do Sindicato:

I - as contribuigdes previstas em lei;

Il - a renda proveniente de aplicagdes financeiras;
I11 - a renda patrimonial;

IV - as doacgOes, subvencdes, auxilios, contribui¢bes de sindicalizados da categoria e/ou de
terceiros e legados;

V - a renda proveniente de empreendimentos, assisténcia judiciaria nas causas trabalhistas,
atividades e servicos e outras rendas eventuais;

VI — A contribuigdo dos sindicalizados sera mensal, no percentual de 1% (um por cento) de
seu rendimento bruto mensal decorrente do cargo de Policial Rodoviario Federal,
compreendendo também os proventos de aposentadoria ou pensdo, inclusive com os efeitos
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pretéritos, ou seja, sobre os valores percebidos a titulo de parcelas vencidas ou vincendas e
cabera aos cofres da instituicdo sindical.

§ 1° — Caberao obrigatoriamente, 20% (vinte por cento) dos valores arrecadados aos cofres
do Orgéo Federativo a que o SINPRF-GO se encontra filiado, FENAPRF.

§ 2° — O percentual da contribuicdo dos associados poderé ser alterado, seja para menos ou
para mais, em Assembléia Geral Extraordinaria especifica para esse fim com um quorum
minimo de 1/5 (um quinto) dos sindicalizados, com deliberacdo de pelo menos metade mais
um dos presentes.

CAPITULO XXV
Das Despesas e Orgcamento

Art. 80 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na legislacao e instrucoes
vigentes.

Paragrafo unico. O plano de despesas deve observar o orcamento aprovado na forma deste
Estatuto e comportara, exclusivamente, os dispéndios da manutencgdo e 0s gastos contratados,
autorizados pela Diretoria Executiva.

Art. 81 - A despesa seré realizada com o orgcamento anual elaborado pela Diretoria Executiva,
com a aprovacao do Conselho Fiscal, apreciacdo e anuéncia da Assembléia Geral.

8 1° - As receitas e as despesas serdo escrituradas em livro proprio, obedecidas as
formalidades legais;

§ 2° - O exercicio financeiro anual serd iniciado em 1° de janeiro e encerrado em 31 de
dezembro.

Art. 82 - Em casos urgentes e excepcionais, o Presidente do Sindicato podera autorizar

despesas ndo previstas no orcamento anual, desde que haja disponibilidade financeira,
obedecidas as normas que regem a Entidade.

CAPITULO XXVI
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 83 - Serdo nulos, de pleno direito, os atos praticados com objetivos de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto e na legislacdo em vigor.

Art. 84 - O SINPRF-GO, quando julgar necessario e oportuno, instituird secdes e
departamentos, para melhor protecédo de seus filiados.

Art. 85 - O SINPRF-GO terd como simbolos o brasdo, a bandeira e o hino.
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Art. 86 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do Sindicato, observado
o limite de sua competéncia.

Art. 87 - Neste Estatuto se faz o ato constitutivo e normativo do Sindicato dos Policiais
Rodoviarios Federais no estado de Goias — SINPRF-GO

§ 1° - A administracdo do SINPRF-GO deve obedecer a forma disposta nos artigos 29 a 36
deste Estatuto.

8§ 2° - Qualquer alteragdo quanto ao modo de administracdo deve ser precedido da observancia
expressa deste Estatuto.

Art. 88 - Todas as modificacdes introduzidas neste Estatuto terdo vigéncia a partir do registro
deste no 2° tabelionato de Protestos Marconi de Faria Castro.
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